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Modelando Brainstorm com Sistemas
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Introducao

Performances individual e coletiva apresentam distingcoes
ja estabelecidas no imaginario coletivo, assim como a
iIntuicao de que atividades colaborativas implicam em melhor
e mais rapida resolucao de problemas. Ao constatar o
surgimento de uma forma de Inteligéncia coletiva
caracterizada por habilidades nao somente intelectuais de
membros do grupo, aqui buscamos compreender como
aspectos de personalidade (equidade de discurso e
sensibilidade social, e.g.) afetam a performance global.
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Metodologia

e Problema canonico: e Agentes:
DONALD {D,O,N,A,LG,E, R B,T)
+ GERALD (3. 2.4, 6,5 1, 7.9, 8, 0)
ROBERT
e Dicas: (N—3 R—5 B8} e Passo temporal.
(N6 R—>17 B—4) At =1/M

Busca independente: Dentre as 10! agentes, uma é
escolhida arbitrariamente. Caso nao possua a solucao, outra
agente e selecionada.

Sistema quadro-negro padrao: Dentre M agentes das
10!, verificam-se a posse de dicas e as inserem em um
‘quadro-negro’, acessivel as demais. A cada uma é permitida
a Incorporacao de dicas ja disponiveis ate que seja
encontrada a solucao.
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Resultados

A quantificacao do custo computacional para que um um
agente encontre a solucao € representada pela funcao

C=Mt*/10!

onde M representa o numero de agentes e t* o tempo ate que
a solucao seja encontrada.

Notamos que modelos de cooperacao via quadro-negro sao
marcados por custo computacional cerca de 10 vezes menor
gue a busca independente.
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Em estudos subsequentes analisaremos variacoes do
sistema tais como a permissao de dicas repetidas no quadro;
o0 viés de escolha de agentes e/ou de dicas disponiveis; e 0
aprendizado imitativo, permitindo a descricao da influéncia de
tracos individuais no desempenho coletivo em sua totalidade.
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